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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de 11.04.2025 si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor

cu nr. 143 din data de 11.04.2025

(A)Pértile contractului
Angajator - persoanad juridicda SC SALUBRIZARE TIMISOARA SRL cu sediul social in

Mun.Timisoara, str. Amforei , nr.6 , jud.Timis , Tnregistratd la Oficiul Registrul Comertului sub
nr.J2025008229004 cod fiscal 51241348, telefon/fax (D c-mail

reprezentatd legal prin domnul Inasi lonut Denis n calitate de Director General ,

si

Salariatul/Salariata - domnul/doamna Gheorghita Adrian , domiciliat/domiciliatd in

cartii de identitate serie eliberata/eliberat de SPCLE ada

N
am incheiat prezentul contract individual de munca n urmatoarele conditii asupra cérora am
convenit:

(B)Obiectul contractului: Elaborarea politicilor si strategiilor financiar-contabile ale firmei pentru
cresterea eficientei economice in conditiile respectdrii legislatiei in vigoare in domeniul financiar-
contabil.

(C)Durata contractului:

a)nedeterminata, salariatul/salariata ..............0 e urméand sa fnceapa
activitatea ladatade ....... s

b)determinatd,incepand cu data de 14.04.2025 si pand la data de 14.07.2025 , in
conformitate cu art. 83 lit.b din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare/acte normative cu caracter special.

(D)Perioada de proba:

a)durata de ......o=... zile lucrdtoare, in cazul contractului individual de muncé pe perioada
determinata;

b)conditiile perioadei de proba (daca existd) ..........5 7, .

{E)Locul de munca
1.Activitatea se desfagoara la sediul sociatatii din localitatea Timisoara, judetul Timis

2.In lipsa unui loc de munc3 fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

................ e (PE teren/la sediul clientilor/arie geograficd ....==—............., grup de
unitati etc.). Tn acest caz salariatul va beneficia de:

a)prestatii suplimentare ....... w=. (in bani sau in natura);

b)asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ....... T (dupa caz).

(F)Felul muncii
Functia/Ocupatia este de Director economic , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania (cod
COR 112020).

(G)Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1.0 norma intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si/sau 40
ore/saptamana.

a)Repartizarea programului de munca se face: in zilele de luni - vineri , intre orele 07-15.30 (ore
zi/ore noapte/inegal).
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b)Programul normal de muncé se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2.0 fractiune de norma de ....77.. ore/zi, .............. ore/sdptamana.
a)Repartizarea programului normal de muncé se face : in zilele de luni -vineri.,\intre orele
............... , sau ...-.... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: .........-..........

b)Programul de muncéa se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau nlaturarii consecintelor acestora.

(H)Concediul
Durata concediului anual de odihna este de 20 zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de - zile lucratoare.

(1)Salariul

1.Salariul de baz# lunar brut: 422125 lei.

2.Alte elemente constitutive:

A)SPOTUL L.vevieeieeeiveeieee e e e e e

b)indemnizatii ......... o

c)prestatii suplimentare in bani ........... 7. ;

d)modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ...... D

e)alte adaosuri .........ccoooe i e

fitichete de masa.

3.0rele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de
lucru se compenseaza cu ore libere platite Tn urméatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificérile si completérile ulterioare. Tn cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite
cu un spor la salariu care este prevazut in contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de societate.

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

5.Datele la care se plateste salariul sunt 13 si 28 ale lunii.

6.Metoda de plata prin virament card bancar.

(J)Alte clauze:

a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicabil, dupa caz;

b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectivde munca
aplicabil;

¢)in cazul in care salariatul urmeaza sa fisidesfigoare activitatea n stréinatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se vor reg(é;j,gi n contractul individual de munci;

dialte clauze .........ccc..... T

{(K)Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munca.

(L)Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice postului sunt prevazute in
evalugrile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc
profesional.

(M)Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:



Salariatul va fi evaluat periodic, sau ori de cate ori situatiile o impun, in functie de urmatoarelecriterii
:indeplinirea sarcinilor de serviciu in termenele stabilite(atat calitativ cat si cantitativ); conditiile concrete
in care se desfasoara activitatea; respectarea regulilor de disciplina muncii din societate ( prezenta la
serviciu, absentele nemotivate de la locul de munca, abaterile disciplinare, atitudinea si
comportamentul la locul de munca, in relatiile cu colegii si superiorii ); disponibilitatea pentru lucrul in
echipa si disponibilitatea de a lucra ore suplimentare, avand in vedere specificul activitatii.

(N)Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa cum urmeaza: ...=-....., In conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractui colectiv de munca aplicabil.

(O)Formarea profesionala

Formarea profesionala se realizeazd Tn conformitate cu prevederile actelor
normative/Regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

(P)Conditiile de munca

Activitatea se desfagoara n conditii normale de munca, in conformitate cu prevederile legale.
(Q)Drepturile siobligatiilepartilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a)echipament individual de protectie:-

b)echipament individual de lucru:da

c)materiale igienico-sanitare :da

d)alimentatie de protectie:-

e)alte drepturi siobligatii privind sanatatea si securitatea in munca

(R)Drepturile giobligatiile generale ale partilor

1.Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sansesi de tratament;

e)dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

fidreptul la formare profesionala;

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2 Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Tndeplini atributiile ce Ti revin
conform figei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fata de angajator Tn executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e)obligatia de a respecta confidentialitateainformatiilorsi documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

flobligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3.Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e)sa stabileasca obiectivele de performanta individualad ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f)sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g)sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.



4.Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilorgi sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

c)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectivde munca aplicabil si din lege;

d)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca siconditiile corespunzatoare de munca;

e)sa informeze salariatul asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarearelatiilor de munca;

f)s& informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
n conditjile legii;

g)sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, Tn meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h)s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

(S)Dispozitii finale

1. Cont‘r_aﬁt’ul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat la nivel de unitate si inregistrat sub nr

2 Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificarii, cu exceptiasituatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(T)Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura
concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a Tncheiat in dou& exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Angajator.Salariat
SC SALUBRIZARE TIMISOARA SRL

Director general

Inasi Ionut-Den% Gheorghita ?ciria}'l
Semnatura £ Semnétura |1
Subsemnatul(a) Gheorghita Adrian declar ca am fost informat prealabil cu clauzele esentiale
inscrise in contract, regulamentul intern si am primit un exemplar original al acestuia .

Sunt de acord cu prelucrarea datelor personale (G.D.P.R.) potrivit REGULAMENTULUI (UE)
2016/679 in scopul incheierii unui contract individual de munca si derulérii raporturilor de
munca.

Gheorghita Adrién )
/'

Semnatura A f
4



